Posto fuori dotazione organica temporaneo e comunque
non eccedente i termini di mandato Amministrativo
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= ISTITUZIONALI E GESTIONE DEL SERVIZI ALLA DEL CONTROLLO TOTALE
g FINANZIARI TERRITORIO PERSONA DIREZIONE DI STAFF AMBIENTALE DOTAZIONE ORGANICA TOTALE DEI
g POSTI COPERTI
a E VACANTI, A SPESA COMPLESSIVA % di spesa
E TEMPO PART TEMPO PART TEMPO PART TEMPO PART TEMPO PART TEMPO PIENO VALORI (Valori tabellari per 13 | per singole
8 PIENO TIME PIENO TIME PIENO TIME PIENO TIME PIENO TIME TEMPO PIENO PART TIME E PART TIME TABELLARI mensilita) categorie
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Dirig. | 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 (] 0 0 0 (] 0 1 0 (] 0 B3] 1 4 0 0 0 4 € 43.310,80 | € 173.243,20 5,29%
D/3 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 0 0 0 3 € 27.957,41 | € 83.872,23 2,56%
D 3 0 2 0 3 2 1 0 6 4 0 0 1 1 0 0 3 0 0 0 16 7 123] 3 0 3 26 € 23.553,27 | € 612.385,02 18,69%
C 6 0 4 0 4 2 0 1121] 8 9 0 6 0 3 0| 11 3 0 0 48 13|61 16| 1 17 78 € 21.624,98 | € 1.686.748,44 51,48%
B/3 0 2 1 0 3 2 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 5 6 | 11 4 0 4 15 € 20.280,65 | € 304.209,75 9,28%
B 2 0 0 0 3 1 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7 1 8 1 0 1 9 € 19.158,62 | € 172.427,58 5,26%
A 2 1 0 0 0 1 0 0 3 5 2 0 (] 0 0 0 0 0 0 0 5 7 112 2 0 2 14 € 17.423,25 | € 243.925,50 7,44%
Totali| 15| 4 | 7 | 0 (14| 9 | 1 1133|19|14( 0 (9| 1| 4| 0([15(3 (0] O 86 |36(122( 26 1 | 27 149 € 3.276.811,72 100,00%
RETRIBUZIONE MEDIA 21.992,02 €
Legenda:
C |posto coperto |V |posto vacante
Totale Posti Complessivamente Previsti 149| 100,00%
Totale Posti a Tempo Pieno Previsti 122| 81,88%
Totale Posti a Tempo Pieno Coperti 86 70,49%
Totale Posti a Tempo Pieno Vacanti 36 29,51%
Totale Posti a Part-Time Prevsiti 27 | 18,12%
Totale Posti a Part-Tine Coperti 26 96,30%
Totale Posti a Part-Time Vacanti 1 3,70%
Totale posti previsti in Staff fuori D.O. 0*




